[image: image1.jpg]Bwrdd lechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr
University Health Board




DISGRIFIAD SWYDD
MANYLION Y SWYDD
	Teitl y Swydd: 
	Arbenigwr Clinigol Ffisiotherapi (yn cynnwys Ymarfer Sgôp Estynedig)

	Band: 
	7

	Oriau Gwaith: 
	37.5 awr yn hyblyg dros 7 diwrnod i fodloni anghenion y gwasanaeth


	Adran:
	HMP Berwyn, Wrexham

	Lleoliad:
	HMP Berwyn, Wrexham


TREFNIADAU SEFYDLIADOL
	Yn atebol i: 
	Arweinydd Tîm Ffisiotherapi mewn materion gweithredol o ddydd i ddydd


	Yn atebol yn glinigol i: 
	Uwch Ymarferydd


	Yn atebol yn rheolaethol i: 
	Arweinydd Gweithrediadau Clinigol / Cyswllt ar gyfer y Gwasanaeth ac yn y pen draw, Pennaeth Ffisiotherapi 



	Yn gyfrifol am : 
· Datblygu a darparu gwasanaeth o ansawdd uchel mewn Ffisiotherapi -  
· Asesu a rheoli cleifion cymhleth
· Datblygu cyfleoedd ar gyfer ymarfer sy'n ehangu sgôp ffisiotherapi traddodiadol 
· Hyfforddi a chefnogi Ffisiotherapyddion a staff cefnogi i ddarparu gwasanaeth o ansawdd uchel, yn seiliedig ar dystiolaeth.
· Trefniadau Llywodraethu o fewn ffisiotherapi 
CRYNODEB O'R SWYDD
1. Cymryd rôl glinigol i asesu a thrin cleifion ble bydd y baich achosion yn cynnwys cleifion â chyflyrau cymhleth iawn fel arfer. Bydd hyn drwy wybodaeth glinigol arbenigol iawn/ymarfer estynedig a chymhwysiad, archwilio, ymchwil ac addysg. Bydd angen cysylltu â nifer amrywiol o arbenigeddau amlddisgyblaethol a gwaith integredig â disgyblaethau ac asiantaethau eraill

2. Gweithio fel Ffisiotherapydd annibynnol, clinigol, arbenigol iawn. Gweithio â'r therapydd Uwch Ymarferydd i ddatblygu a darparu gwasanaeth clinigol o ansawdd uchel. Arwain drwy esiampl; darparu asesiad a thriniaeth arbenigol o safon uchel i gleifion. Defnyddio egwyddorion yn seiliedig ar dystiolaeth / arfer gorau presennol ac uwch sgiliau clinigol a rhesymu clinigol i asesu, cynllunio, gweithredu a gwerthuso ymyriadau.
3. Gweithio fel ymarferydd annibynnol, sgôp estynedig gydag ymarfer ffisiotherapi sgôp estynedig i weithio yn y tîm i ddarparu gwasanaeth clinigol arbenigol i gleifion sy'n cael eu cyfeirio at y gwasanaeth carchardai. Mae hyn yn cynnwys rheoli'r claf o'r cyfeiriad, presenoldeb yn y clinig cleifion allanol y gwasanaeth carchardai ac ymyriad ffisiotherapi dan oruchwyliaeth Arweinydd Clinigol y Gwasanaeth Carchardai.
4. Datblygu galluoedd ar gyfer staff clinigol yn y gwasanaeth carchardai er mwyn asesu; rhesymu clinigol a thrin achosion arferol yn effeithiol a dynodi'r rhai ag anghenion cymhleth a allai fod angen cefnogaeth. Cefnogi staff i ddatblygu sgiliau i ddynodi patholeg ddifrifol posibl mewn cleifion sy'n cael eu cyfeirio am Ffisiotherapi
5. Darparu rhaglen hyfforddi dreigl barhaus a phecyn cefnogi i ddatblygu gwybodaeth a sgiliau priodol yn y gweithlu o fewn  arbenigedd y gwasanaeth carchardai a sail staff cylchdro
6. Darparu clinigau ar gyfer asesu cleifion a gyfeiriwyd eisoes at Ffisiotherapi sy'n 'achosion cymhleth iawn'.  Rhoi cyngor ar reoli, archwilio neu gyfeirio cleifion ymlaen neu eu hychwanegu at eich baich achosion eich hun
7. Ceisio cyfleoedd i ymestyn y sgôp ymarfer yn y maes gan gefnogi cyfeiriad strategol o ddatblygu rolau newydd sy'n cefnogi arferion meddygol. Datblygu'r sgiliau sy'n angenrheidiol i ehangu'r sgôp ymarfer a'u defnyddio o fewn y fframwaith llywodraethu priodol
8. Bydd gofyn i ddeilydd y swydd ddefnyddio sgiliau clinigol sgôp estynedig fel rhagnodi neu bigiadau / sugno ar gyfer cymalau/meinwe meddal.
9. Darparu arweinyddiaeth glinigol gref i ddarparu Gwasanaeth Ffisiotherapi effeithiol, o ansawdd uchel, yn seiliedig ar dystiolaeth i gleifion y Gwasanaeth Carchardai. 
10.  Cefnogi'r Uwch Ymarferydd i ddatblygu rhaglen archwilio i adolygu a gwella arferion clinigol yn barhaus a rhoi'r sicrwydd a'r llywodraethu angenrheidiol yn yr arbenigedd 

11. Gweithio mewn partneriaeth â defnyddwyr y gwasanaeth, cydweithwyr eraill mewn iechyd a gofal cymdeithasol a gwasanaethau mewnol ac allanol i Garchar y Berwyn, yn cynnwys staff y Gwasanaeth Cenedlaethol Rheoli Troseddwyr (NOMS) fel bo'n briodol, i gyflawni'r canlyniad iechyd gorau bosibl i ddefnyddwyr y gwasanaeth a chyfrannu at lwybrau lleihau ail droseddu.



	DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU
PRIF GYFRIFOLDEBAU
Clinigol
1. Bod yn atebol ac yn gyfrifol yn broffesiynol a chyfreithiol am bob agwedd o waith proffesiynol yn cynnwys rheoli cleifion yn eich gofal. Gweithio o fewn protocolau, gweithdrefnau a chanllawiau clinigol y Bwrdd Iechyd a'r Safonau Proffesiynol a osodir gan yr HCPC ac CSP. Gwybodaeth waith da am safonau cenedlaethol a lleol a monitro ansawdd eich arfer eich hun ac eraill fel bo’n briodol.
2. Cefnogi darparu'r gwasanaeth clinigol ledled BIPBC mewn amrywiaeth o leoliadau yn dibynnu ar alwadau'r gwasanaeth, gan ddarparu gwasanaeth o ansawdd uchel yn unol â'r agenda llywodraethu clinigol.
3. Ymgymryd ag asesiadau cynhwysfawr a rhoi diagnosis cywir i gleifion yn cynnwys achosion cymhleth yn defnyddio sgiliau ymchwilio a dadansoddi estynedig a sgiliau rhesymu clinigol uwch.
4. Ymgymryd â thriniaethau corfforol yn defnyddio sgiliau corfforol datblygedig iawn, gwybodaeth drylwyr o wyddorau poen a ffisioleg ymarfer, sgiliau sgôp estynedig a dealltwriaeth uwch o gymhlethdod cyfathrebu o ran rhagfynegwyr seicogymdeithasol canlyniadau gwael.
5. Bod yn adnodd parod ar gyfer cyngor clinigol arbenigol i ffisiotherapyddion ledled y gwasanaeth, gweithwyr proffesiynol cysylltiedig ag iechyd, staff meddygol a nyrsio fel bo angen.
6. Rheoli risgiau clinigol o fewn eich baich gwaith eich hun o gleifion ac, ochr yn ochr â rheolwyr y gwasanaeth, cymryd rhan mewn rheoli'r risg penodol sydd ynghlwm â bod yn ymarferwyr cyswllt cyntaf. 
7. Cynhyrchu adroddiadau cynhwysfawr yn ymwneud â chleifion i ddisgyblaethau neu asiantaethau eraill yn ymwneud ag asesu darganfyddiadau a chanlyniadau triniaeth.
8. Mewn achosion cymhleth iawn, gallu gwahaniaethu rhwng agweddau corfforol, ffisiolegol a phatholegol yr achos a ffactorau seicogymdeithasol dryslyd.  Gwneud asesiadau seicogymdeithasol sylfaenol a rheoli/cynghori ar reoli ffactorau o'r fath neu gynghori ar gyfeiriad priodol ymlaen.
9. Cysylltu ag Ymarferwyr Arbenigol eraill yn yr adran glinigol yn cynnwys Uwch Ymarferwyr Ffisiotherapi, aelodau'r grŵp rhwydwaith glinigol a ffisiotherapyddion, gan sicrhau bod cleifion yn dilyn y llwybr gofal mwyaf priodol. 
10. Cymryd rôl allweddol mewn dysgu, addysgu, goruchwylio ac asesu perfformiad ffisiotherapyddion cymwys ac aelodau eraill y tîm amlddisgyblaethol, fydd yn cynnwys addysg yn y gwaith a chyflwyniadau ffurfiol. Bod yn addysgwr clinigol i fyfyrwyr ffisiotherapi i lefel gradd.
11. Rhoi prosiectau archwilio ac ymchwil ar waith mewn meysydd penodol o arfer clinigol a darpariaeth gwasanaeth yn defnyddio ystod o fethodolegau.
12. Bod yn gyfrifol am gadw cofnodion triniaeth cleifion cyfreithlon, cywir a chynhwysfawr yn unol â safonau arfer y Bwrdd a CSP.
13. Bod yn ymwybodol o agweddau Iechyd a Diogelwch o'r gweithle a chymryd rhan mewn rhoi polisïau ar waith yn cynnwys adrodd ar ddigwyddiadau'n brydlon a sicrhau bod yr offer a ddefnyddir yn ddiogel.
14. Datblygu polisïau, protocolau a chanllawiau clinigol a'u rhoi ar waith ar gyfer rheolaeth ffisiotherapiwtig cyflyrau’r arbenigedd clinigol yn y fframwaith llywodraethu clinigol, meddygaeth yn seiliedig ar dystiolaeth ac arfer gorau.
15. Bod yn gyfrifol am sicrhau bod cleifion yn defnyddio offer electrotherapi, offer ymarfer, a chyfarpar a chymhorthion cleifion yn ddiogel. Sicrhau bod cynorthwywyr yn gymwys cyn eu defnyddio.

Cyfathrebu
1. Cyfathrebu gwybodaeth gymhleth a sensitif ynglŷn â diagnosteg, patholeg a phrognosis yn effeithiol ac yn briodol â chleifion a gofalwyr i sicrhau eu bod yn deall y cyflyrau a gwneud hyn yn defnyddio dulliau ysgrifenedig neu lafar fel bo angen. Hwyluso newid mewn agwedd ymhlith cleifion tuag at eu cyflyrau, gan annog ymddygiad iach.
2. Egluro agwedd ffisiotherapiwtig cyflwr y claf yn effeithiol wrth gydweithwyr meddygol ac aelod o'r tîm amlddisgyblaethol a thrafod pan fo opsiynau rheoli cleifion gwahanol ar gael i sicrhau bod agwedd gydlynus yn cael ei darparu.
3. Cynnwys y claf, perthnasau a gofalwyr yn y gwaith o gynllunio rhaglenni triniaeth a sicrhau cydsyniad gwybodus ar gyfer triniaethau clinigol pan fo angen.
4. Cadw cofnodion ysgrifenedig cywir ac amserol ar gyfer pob ymgynghoriad â chleifion a gwaith cysylltiedig; yn cynnwys adroddiadau cynnydd a rhyddhau cynhwysfawr i rai sy'n cyfeirio.
5. Hyrwyddo fframwaith y rôl arbenigol glinigol yn y Bwrdd Iechyd a chael cefnogaeth ar gyfer ymestyn y rôl yn briodol; bydd hyn yn gwneud y mwyaf o effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd clinigol.
6. Gallu datrys cwynion llafar pan fo'n bosibl i dawelu sefyllfaoedd a allai fod yn anodd a sicrhau bod yr holl wybodaeth a gewch drwy eich gwaith yn y Bwrdd Iechyd yn parhau'n gyfrinachol.
7. Gallu darbwyllo a symbylu cleifion â sgiliau empathi a thrafod i gydymffurfio â'u rhaglen driniaeth a chymryd rhan ynddi, ble mae rhwystrau i gyfathrebu oherwydd iaith, nam ar y clyw, poen, ofn ac ati. Gallai hyn gynnwys gwybodaeth am anableddau hir dymor parhaol neu boen cronig.
8. Sicrhau bod yr holl wybodaeth yn ymwneud â chleifion a/neu staff a gafwyd drwy’r gwaith i’r Bwrdd Iechyd yn gyfrinachol. Mae ei ddatgelu i unrhyw un anawdurdodedig yn drosedd disgyblu difrifol.
Datblygiad Proffesiynol
1. Yn gyfrifol am ddatblygiad parhaus personél drwy ddefnyddio hunan addysg, arferion myfyriol drwy fynychu cyrsiau ôl radd, tiwtorialau, adolygiadau gan gymheiriaid a grwpiau rhwydwaith clinigol arbenigol er mwyn cynnal/diweddaru gwybodaeth gyfredol ac ymgorffori tueddiadau ac ymchwil newydd fel y cytunwyd yn eich cynllun datblygiad personol a chynnal portffolio CPD newydd.
2. Gweithredu fel adnodd arbenigol i feddygon teulu, GPwSI, saff ffisiotherapi a gweithwyr proffesiynol iechyd eraill gan ddarparu cefnogaeth gynghori proffesiynol a hyfforddiant.
3. Goruchwylio, addysgu a chefnogi staff iau, gweithwyr proffesiynol meddygol ac aelodau eraill y tîm amlddisgyblaethol.
4. Cymryd rhan yn y system werthuso fel gwerthuswr a'r sawl a werthusir a bod yn gyfrifol am fodloni eich amcanion a chynllun datblygiad personol y cytunwyd arnynt.
5. Cymryd rhan yn y rhaglen Goruchwyliwr Clinigol fel goruchwyliwr a'r sawl sy'n cael ei oruchwylio.
6. Dilyn arweiniad CSP yn ymwneud â gweithio o fewn sgôp ymarfer, gan sicrhau bod hyfforddiant dilys yn cael ei gwblhau wrth wneud rolau a bod gallu parhaus yn cael ei ddilysu yn unol â'r Fframwaith Uwch Ymarferydd.
7. Cynnal archwiliadau'n seiliedig ar dystiolaeth a helpu i ddatblygu darpariaeth gwasanaeth a'ch arfer clinigol eich hun. 

8. Helpu i ddatblygu a dosbarthu protocolau a llwybrau gofal yn seiliedig ar dystiolaeth i'r holl weithwyr proffesiynol gofal iechyd sy'n gweithio yn y gwasanaeth ac yn ei ddefnyddio, gan gyfeirio at arweiniad a strategaeth leol, genedlaethol a phroffesiynol.  
9. Darparu cefnogaeth gynghori arbenigol a hyfforddiant ôl radd ar bob agwedd o'r arbenigedd clinigol. Cadw cofnodion o'r hyfforddiant a roddwyd, yn unol â gofynion y gwasanaeth a'r Bwrdd Iechyd.
10.  Cefnogi datblygiad mesurau canlyniadau yn yr arbenigedd a'u rhoi ar waith.
11. Cymryd rhan weithredol mewn hyfforddiant mewnol yr adran drwy ddarparu cyflwyniadau a threfnu siaradwyr allanol fel bo angen. 
12. Cymryd rhan weithredol mewn grwpiau clinigol proffesiynol megis y grŵp rhwydwaith Gwasanaeth Carchardai, clybiau dyddlyfrau, grwpiau adolygu cymheiriaid a gweithgareddau datblygu proffesiynol eraill.
13. Yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl hyfforddiant gorfodol/statudol yn cael ei gwblhau fel sy'n ofynnol gan y Bwrdd Iechyd a gofal cychwynnol e.e. Symud a Chario, Tân. 
14. Cynnal eich cofrestriad â'r Cyngor Proffesiynol Iechyd a Gofal (HCPC) a gweithio o fewn Cod Ymddygiad yr HCPC a Rheolau Ymddygiad Proffesiynol a Safonau Arferion Ffisiotherapi'r Gymdeithas Siartredig Ffisiotherapi.
Addysg a Hyfforddiant
1. Yn gyfrifol am gynnal eich gallu eich hun i ymarfer drwy ddatblygiad proffesiynol parhaus.
2. Cymryd rhan yn rhaglen addysg a dysgu mewnol y Gwasanaeth Carchardai. Cwblheir hyn drwy fynychu rhaglenni ISE, eu harwain a chymryd rhan ynddynt ynghyd â thiwtorialau, sesiynau hyfforddi unigol, clwb dyddlyfr ac adolygiad gan gyfoedion ac ati.
3. Sicrhau bod cyfleoedd addysgol yn cael eu datblygu i'r grŵp staff ehangach (yn cynnwys ffisiotherapyddion clinigol arbenigol, staff eraill cofrestredig a heb gofrestru).
4. Darparu addysg, arweiniad a chefnogaeth i staff ar sgiliau a gwybodaeth therapiwtig ac asesu a gwerthuso ei galluoedd yn y meysydd hyn o fewn Gofal Cychwynnol ac Eilaidd.
5. Cymryd rhan mewn cyfarfodydd addysg a hyfforddi'n ymwneud â'r rôl Ymarferydd Sgôp Estynedig sef cyfarfodydd tîm meddygol, addysg â grwpiau rhanbarthol a chenedlaethol, grwpiau diddordeb clinigol a digwyddiadau hyfforddi/cynadleddau allanol.
6. Defnyddio sgiliau addysgol arbenigol wrth addysgu o fewn rhaglenni addysg a hyfforddiant.
7. Darparu cyflwyniadau a chynrychioli'r Bwrdd Iechyd fel bo angen, gallai hyn fod i gynulleidfaoedd y tu allan i'r Bwrdd Iechyd.
Trefniadaeth
1. Darparu cyngor arbenigol i gydweithwyr Ffisiotherapi yn y Bwrdd Iechyd ar reoli cleifion â chyflyrau sydd â symptomau cymhleth iawn. Darparu hyfforddiant ac addysg arbenigol i gydweithwyr meddygol yn ogystal ag aelodau eraill y tîm amlddisgyblaethol.
2. Mynychu pob cyfarfod adran a chyfrannu atynt fel sy’n briodol. Os bydd gofyn, arwain cyfarfodydd yr adran i sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei gyfnewid yn effeithiol ar draws y tîm, a chydlynu darparu gwasanaeth.
3. Pan fo'n briodol, mynychu cyfarfodydd amlddisgyblaethol yn yr adran glinigol ar y cyd â'r tîm i ddynodi blaenoriaethau clinigol ac anghenion datblygu'r gwasanaeth yn y maes arbenigol sy'n cyfrannu at strategaeth datblygu gwasanaeth.
4. Yn gyfrifol am addysgu a hyfforddi ffisiotherapyddion llai profiadol yn y Bwrdd Iechyd er mwyn sicrhau bod safon yr arfer o ran rheoli cyflyrau yn gyson.
5. Cadw cofnodion cywir a llunio adroddiadau ysgrifenedig fel bo angen yn brydlon.
6. Casglu a chyflwyno data ac ystadegau misol priodol ar gyfer eich baich achosion eich hun er mwyn sicrhau eich bod yn cydymffurfio ag amseroedd adrodd y Bwrdd Iechyd a Llywodraeth Cymru.
7. Yn gyfrifol am yr offer a ddefnyddir mewn triniaethau ffisiotherapi a chadw at bolisïau a chanllawiau'r Bwrdd Iechyd/Adran. Sicrhau eich bod chi a'r cynorthwyydd yn gallu ei ddefnyddio
8. Bod yn ymwybodol o bolisïau a gweithdrefnau'r Bwrdd Iechyd a chadw atynt bob amser a chymryd rhan yn eu hadolygu fel bo angen a gweithio o fewn codau a safonau ymarfer HCPC a CSP.
9. Rhoi gwybod ar unwaith i’r rheolwr llinell am unrhyw ddigwyddiad anffafriol.
10. Disgwylir i ddeilydd y swydd fod yn hyblyg yn ei agwedd ac efallai y bydd angen cefnogi cydweithwyr mewn lleoliadau eraill yn yr ardal o dro i dro mewn cyfnodau o salwch.
Diogelwch 
1. Bod yn ymwybodol bob amser o ddiogelwch yn yr adran a'r sefydliad a gweithio o fewn canllawiau penodol i sicrhau bod diogelwch yn cael ei gynnal mewn ffordd sy'n sensitif i anghenion carcharorion. 
2. Rhaid i staff sicrhau bod ganddynt ymwybyddiaeth briodol o'r Strategaeth Diogelwch Leol a gofyn am eglurhad gan  Reolwr Diogelwch os oes ansicrwydd. 
3. Sicrhau bod yr adran yn cydymffurfio â gofynion diogelwch y carchar, diogelwch corfforol yr amgylchedd a chadw offer gofal iechyd yn yr adran. 
4. Cymryd cyfrifoldeb personol am ddiogelwch allweddi a setiau radio. 
5. Cymryd rhan mewn dosbarthu gwybodaeth diogelwch i'r holl staff, gan sicrhau bod gennych fynediad at hyfforddiant diogelwch perthnasol ac yn ei fynychu, a chymryd rhan mewn cyfarfodydd yn ymwneud â diogelwch. 
6. Cefnogi cydweithwyr i ymateb i unrhyw sefyllfa neu amgylchiadau a allai fod yn fygythiad i ddiogelwch. 
Sylwer y bydd unrhyw gynnig cyflogaeth yn amodol ar dderbyn gwiriad DBS uwch yn llwyddiannus a chliriadau cefndir HMP Berwyn. 

Ymdrech
1 Defnyddio ymdrech gorfforol yn aml a pharhaol wrth roi triniaeth i gleifion â chyflyrau corfforol cymhleth sy’n achosi anabledd weithiau.
2 Cydymffurfio â chanllawiau codi a chario'r Bwrdd Iechyd a chanllawiau triniaethau therapiwtig lleol bob amser.
3 Dangos eich bod yn gallu delio â sefyllfaoedd anodd ac emosiynol posibl. Delio'n sensitif gyda chleifion sy'n bryderus ac yn ymosodol iawn oherwydd poen, ofn dementia neu gyfyngiad ar eu gallu i symud. 
4 Gallu rhoi newyddion drwg yn sensitif i gleifion, perthnasau neu staff ynghylch adsefydlu cyfyngedig.
5 Gweithio ar eich pen eich hun yn yr adran weithiau a allai fod yn unig, neu arwain at sefyllfaoedd nad oes modd eu rhagweld ac ymosodedd llafar neu gorfforol.
6 Gallu gweithio mewn amgylchedd lle mae galwadau cyson gan gleifion, aelodau eraill o staff neu'r ffôn yn tarfu ar eich patrwm gwaith o ganolbwyntio'n hir.
7 Cefnogi aelodau eraill y tîm pan fo angen i reoli cleifion heriol.
8 Hyfforddi i roi pigiadau yn y cymalau a meinwe meddal a sugno hylif synofaidd, sy'n golygu cael eich amlygu i hylifau'r corff. 
Ni fwriadwyd i'r rhestr hon o ddyletswyddau fod yn derfynol, ond yn hytrach i ddynodi'r prif feysydd gwaith, a gall newid ar ôl ymgynghori â deilydd y swydd i fodloni anghenion cyfnewidiol y gwasanaeth.



GOFYNION CYFFREDINOL
Mae’r swydd yn amodol ar Delerau ac Amodau cyflogaeth BIPBC.
Gallu
Rhaid i ddeilydd y swydd fod yn gymwys i wneud y dyletswyddau a ddisgrifir yn y disgrifiad swydd hwn.
Gweithiwr Proffesiynol Iechyd Cofrestredig
Gofynnir i holl weithwyr y Bwrdd Iechyd y mae gofyn iddynt gofrestru â chorff proffesiynol, er mwyn iddynt allu gweithio o fewn eu proffesiwn, gydymffurfio â'u cod ymddygiad a gofynion eu cofrestriad proffesiynol. 
Rheoli Risg
Elfen safonol o rôl a chyfrifoldeb holl staff Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yw cyflawni rôl ragweithiol i reoli risg eu holl gamau. Mae hyn yn cynnwys asesu risg pob sefyllfa, cymryd camau perthnasol ac adrodd am bob digwyddiad, pethau y bu ond y dim iddynt ddigwydd a pheryglon.
Rhaid i chi fynychu'r holl hyfforddiant gorfodol/statudol yn unol â gofynion Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr.
Gofynion Iechyd a Diogelwch
Mae gan holl staff y Bwrdd Iechyd ddyletswydd gofal statudol dros eu diogelwch personol eu hunain ac eraill yr effeithir arnynt gan eu gweithredoedd neu esgeulustod.  Rhaid i weithwyr gydweithredu â rheolwyr fel bod y Bwrdd Iechyd yn gallu bodloni ei ddyletswyddau cyfreithiol ei hun a rhoi gwybod am unrhyw sefyllfaoedd peryglus neu offer diffygiol.
Atgoffir yr holl staff i gymryd gofal rhesymol dros eu Hiechyd a Diogelwch eu hunain ac eraill yr effeithir arnynt gan eu gweithredoedd neu esgeulustod.
Cyfrinachedd
Mae gofyn i holl weithwyr y Bwrdd Iechyd gadw cyfrinachedd y cyhoedd ac aelodau staff yn unol â pholisïau'r Bwrdd Iechyd.
Datganiad Hyblygrwydd
Amlinelliad o'r swydd yn unig ydy’r Disgrifiad Swydd hwn ac felly nid yw'n gatalog manwl gywir o ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd.  Felly bwriadwyd y Disgrifiad Swydd hwn fel rhywbeth hyblyg a allai gael ei adolygu a'i newid ar sail newid mewn amgylchiadau, yn dilyn ymgynghori gyda deilydd y swydd. 
Dyddiad Paratoi:
Paratowyd gan:
Dyddiad Adolygu:
Adolygwyd gan:

Cytunwyd gan: 






Dyddiad:
Enw a Llofnod y Gweithiwr:
Cytunwyd gan: 






Dyddiad:
Enw a Llofnod y Rheolwr:
MANYLEB BERSONOL
	
	HANFODOL
Ni ellir penodi’r deilydd swydd heb y rhinweddau hyn
	DYMUNOL
Rhinweddau ychwanegol y gellir eu defnyddio i ddewis rhwng ymgeiswyr sy’n bodloni’r meini prawf hanfodol
	DULL ASESU


	CYMWYSTERAU
Addysg/Cymwysterau

	Gradd / Diploma Graddedigion mewn Therapi perthnasol 
HCPC Cofrestredig 
Wedi cael neu'n gweithio tuag at gymhwyster ôl radd (Meistr) 
Sgiliau sgôp estynedig e.e. rhagnodi / therapi pigiadau, neu'n gweithio tuag ato
Gallu dangos datblygiad proffesiynol parhaus e.e. portffolio datblygiad proffesiynol parhaus cyfredol, perthnasol

	Aelod o grŵp diddordeb arbennig priodol 
Hyfforddiant Rheoli/Arwain
Aelod o CSP
	Tystysgrifau / portffolio CPD

	PROFIAD

	Profiad estynedig o weithio fel Uwch Ffisiotherapydd mewn arbenigedd clinigol
Profiad o ddarparu addysg glinigol yn y maes arbenigol 
Tystiolaeth o addysgu mewn swydd
Tystiolaeth o waith amlddisgyblaethol
Profiad o archwilio

	Profiad o ddarlithio’n allanol
Cyfrannu at ymchwil
Cymhwysedd mewn ymarfer sgôp estynedig yn yr arbenigedd
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geirda

	SGILIAU A GALLU

	Ymarfer clinigol uwch a sgiliau rhesymu clinigol ar lefel arbenigol
Gallu gwerthuso papurau ymchwil a rhoi darganfyddiadau perthnasol ar waith
Gallu llunio adroddiadau ysgrifenedig a llafar clir a chywir.
Sgiliau cyfathrebu ardderchog yn cynnwys y gallu i brosesu a rhannu gwybodaeth gymhleth iawn yn gyfrinachol
Dangos annibyniaeth broffesiynol
Gallu cynnal materion proffesiynol yn hyderus a phendant yn defnyddio sgiliau trafod / dylanwadu wrth gynnal perthnasoedd gwaith ardderchog â'r holl randdeiliaid.

	Sgiliau cyflwyno amlwg
Sgiliau archwilio ac ymchwil
Sgiliau Rheoli/Arwain
Darparu ymarfer sgôp estynedig
	Ffurflen Gais
Cyfweliad 
Geirda

	GWYBODAETH

	Profiad a gwybodaeth clinigol arbenigol helaeth o ran yr arbenigedd 
Tystiolaeth o astudiaeth ddiweddar yn y maes clinigol perthnasol
Deall moeseg broffesiynol a'u defnydd mewn ymarfer 
Dangos dealltwriaeth a chymryd rhan mewn llywodraethu clinigol ac asesu risg
Gwybodaeth eang am Ddeddfwriaeth Iechyd 

	
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geirda

	RHINWEDDAU PERSONOL

	Gallu gwneud tasgau codi a chario yn unol â pholisïau’r Bwrdd Iechyd
Gwneud ymdrech gorfforol gymedrol i uchel trwy gydol y diwrnod gwaith
Gallu ymdopi ag amgylchedd gwaith prysur gyda chyfnodau o darfu drwy gydol y dydd
Sgiliau rheoli amser a threfnu ardderchog
Gallu blaenoriaethu eich llwyth gwaith eich hun ac eraill yn y tîm
Hyblyg a chreadigol
Gallu myfyrio a gwerthuso eich perfformiad eich hun yn feirniadol.

	
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geirda

	GOFYNION PERTHNASOL ERAILL

	Gweledigaeth glir o'r swydd / ymrwymiad i'r arbenigedd a'r adran
Gallu ateb gofynion teithio’r swydd
Gallu bodloni cliriad diogelwch gorfodol

	
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Gwirio dogfennau
Gwiriad DBS/NOMs


	Asesir yr uchod drwy'r ffurflen gais, cyfweliad, iechyd galwedigaethol a ffeil CPD.




Job Title:  Physiotherapist (Band 7)
	Organisational Chart
The Organisational Chart must highlight the post to which this job description applies showing relationship to positions on the same level and, if appropriate, two levels above and below.

Complete, add or delete as appropriate the text boxes below showing the organisational relationships.















	APPENDIX 2


Job Title:  Physiotherapist (Band 7)
Supplementary Job Description Information

Please complete information on Physical Effort, Mental Effort, Emotional Effort and Working Conditions in order to assist the Job Matching process.

Physical Effort

This factor measures the nature, frequency and duration of physical effort (sustained effort at a similar level or sudden explosive effort) required for the job.  

Please ensure any circumstances that may affect the degree of effort required, such as working in an awkward position; lifting heavy weights etc. are detailed, such as:

‘Working in uncomfortable/unpleasant physical conditions; sitting in restricted positions; repetitive movements; lifting heavy weights; manipulating objects; kneeling, crouching, twisting; heavy duty cleaning; working at heights; using controlled restraint; driving as part of daily job - N.B.  Walking /driving to work is not included’

	Examples of Typical effort(s)
	How often per day / week / month
	For how long?
	Additional Comments

	The post holder is required to undertake predominantly clinical work. To undertake highly specialist assessments and manual techniques using appropriate therapy techniques and therapeutic handling skills to form diagnoses and/or establish impairments and disabilities. This includes making repetitive movements, manual handling and ‘manipulating’ patients and objects during assessment and treatment sessions
	D
	
	

	The post holder is required to drive potentially to different locations usually within 20 miles though on occasion. This involves long periods sitting in and driving a car.  Post holders will be expected to plan time effectively to optimise use of their time
	W
	
	

	The post holder is required to attend meetings for long periods of time. To represent the speciality at Health Board based working groups, presenting highly complex and potentially sensitive information and expert knowledge to those groups who may involve up to 20


	W
	
	

	The post holder is required to work at a work station which involves sitting for short periods of time on a daily basis, detailing clinical records or undertaking audits and occasionally completing reports
	D
	
	


Mental Effort

This factor measures the nature, level, frequency and duration of mental effort required for the job, for example, concentration, responding to unpredictable work patterns, interruptions and the need to meet deadlines.

Please identify the normal requirement to concentrate in the post and determine, how often and for how long it is required to concentrate during a shift / working day, e.g. :

‘Carrying out formal student assessments; carrying out clinical/social care interventions; checking documents; taking detailed minutes at meetings; operating machinery/equipment; carrying out screening tests/microscope work; carrying out complex calculations; carrying out non-clinical fault finding; responding to emergency bleep; driving a vehicle; examining or assessing service users/clients.
	Examples of Typical effort(s)
	How often per day / week / month?
	For how long?
	Additional Comments

	The post holder will undertake clinical sessions with mostly complex cases involving advanced clinical reasoning and support other staff with their case load providing advice to review and develop the clinical management plan
	D
	
	

	The post holder will carry out Supervision sessions and PDRs with Clinical staff 
	M
	
	

	The post holder will be asked to prepare reports on occasion which includes the analysis of statistics and carrying out calculations. This will require large amounts of time sitting at a work station
	M
	
	

	The post holder will need to check their e mails regularly throughout the day


	D
	
	

	The post holder will be required to work at an advanced level using a high degree of autonomy to provide therapeutic interventions
	D
	
	

	The post holder is required to drive to locations up to 20 miles but on occasion covering the whole of the BCUHB. This involves long times sitting in and driving a car, usually up to 2 hours but occasionally up to 4 hours in a day
	W
	
	

	The post holder is required to attend long meetings. This includes representing the specialty at inter-CPG forums, providing clinical information and contributing to the Clinical Network Group for example
	M
	
	

	The post holder must be able to work in an environment , where the work pattern of prolonged concentration is required but may be disrupted by frequent demands from patients, outer staff members or the telephone
	D
	
	


Emotional Effort

This factor measures the nature, frequency and duration demands of the emotional effort required to undertake clinical or non clinical duties that are generally considered to be distressing and/or emotionally demanding.  

Please identify how often the post holder has exposure to direct and/or indirect distressing and/or emotional circumstances and the type of situations they are required to deal with.  

For example,’ processing (e.g. typing/transmitting) news of highly distressing events; giving unwelcome news to service users/clients/carers/staff; caring for the terminally ill; dealing with difficult situations/circumstances; designated to provide emotional support to front line staff; communicating life changing events; dealing with people with challenging behaviour; arriving at the scene of an accident.’ N.B. Fear of Violence is measured under Working Conditions

	Examples of Typical effort(s)
	How often per week / month?
	For how long?
	Additional Comments

	The post holder will be required to resolve verbal complaints/ formal complaints as they arise and where possible to diffuse potentially hostile situations 
	W
	
	

	The post holder will be required to communicate effectively with patients and carer’s complex and sensitive information regarding diagnosis, pathology and prognosis


	D
	
	

	The post holder will be required to deal with stressful and emotional situations in relation to patients and staff
	D
	
	

	To deal with potentially stressful and emotional situations. To deal with patients who have high levels of anxiety and aggression caused by pain, fear dementia or limited mobility
	D/W
	
	

	To very occasionally work alone in the service/ department with possible exposure to isolation, unpredictable situations and verbal or physical aggression
	A
	
	

	To deal with anxiety of the environment and SECURITY procedures:

· To always be aware of security within the department and establishment, and work within the set guidelines to ensure that security is maintained in a manner sensitive to prisoners needs. 

· Staff must ensure that they have an appropriate awareness of the Local Security Strategy (LSS) and in any event of uncertainty seek clarification from a Security Manager. 

· Ensure that the department complies with the security requirements of the prison, the physical security of the environment and the safe custody of healthcare equipment in the department is maintained. 

· Assume personal responsibility for the security of issued keys and radios. 

· Participate in the dissemination of security information to all staff, ensuring you have access to, and attend the relevant security training and participate in meetings in regard to security. 

· Support colleagues to respond to any situation or circumstance that might indicate a threat to security. 


· Please note that any offer of employment will be subject to the successful receipt of enhanced DBS and prison vetting clearance.

	D
	
	


Working Conditions 

This factor measures the nature, frequency and duration of demands on staff arising from inevitably adverse environmental conditions (such as inclement weather, extreme heat/cold, smells, noise and fumes) and hazards, which are unavoidable (even with the strictest health and safety controls), such as road traffic accidents, spills of harmful chemicals, aggressive behaviour of service users, clients, relatives, carers.

Please identify unpleasant working conditions or hazards which are encountered in the post holder's working environment and establish how often and for how long they are exposed to them during a working day / week / month.  

Examples are – use of VDU more or less continuously; unpleasant substances/non-household waste; infectious material/foul linen; body fluids, faeces, vomit; dust/dirt; fleas/lice; humidity; contaminated equipment or work areas; driving/being driven in normal or emergency situations - *Driving to and from work is not included

	Examples of Typical Conditions
	How often per week / month?
	For how long?
	Additional Comments

	The post holder during clinical sessions will be carrying out patients assessment and treatment which involves being exposed to bodily fluids 
	D
	
	

	The post holder will be expected to drive between bases in BCUHB during inclement weather for up to 4 hours  in a day


	D
	
	

	The post holder will be using the VDU at the clinical work station and to respond to emails 
	D
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